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1. [bookmark: _Toc106980902][bookmark: _Toc176083488]Marco Legal
Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre (BOE Nº 295 de 10 de diciembre de 2013).
Orden 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el currículo de la Educación Primaria y se autoriza su aplicación en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón
Orden de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el currículo de la Educación Infantil y se autoriza su aplicación en los centros docentes.
Orden de 26 de junio de 2014, de la Consejera del Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y el funcionamiento de los Colegios Públicos de Educación y Primaria y de los centros Públicos de Educación Especial de la Comunidad Autónoma de Aragón.
Orden de 31 de Octubre de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, sobre la evaluación en Educación Primaria en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.
Resolución de 22 de septiembre de 2015, del Secretario General Técnico, por la que se dictan orientaciones sobre la evaluación en la etapa de la Educación Primaria para los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón en relación con el curso 2015-2016. de la Comunidad autónoma de Aragón (BOA 14/4/08).
ORDEN de 21 de diciembre de 2015, de la Consejera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluación en Educación Primaria en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón y se modifican la Orden de 16 de junio de 2014, por la que se aprueba el currículo de la Educación Primaria y se autoriza su aplicación en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón y la Orden de 26 de junio de 2014, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organización y el funcionamiento de los Colegios Públicos de Educación Infantil y Primaria y de los Colegios Públicos de Educación Especial de la Comunidad Autónoma de Aragón. (BOA 250, 30/12/2016)

[bookmark: _Toc176083489]El Centro y su contexto
2.1. [bookmark: _Toc176083490]Datos de identificación
Nombre: CEIP Fernando el Católico
Código de Centro: 50004031
Dirección: C/ Don Quintín Debón s/n. CP 50770, Quinto (Zaragoza)
Teléfonos: 976 177 302- 620502385
Correo electrónico: cpquinto@educa.aragon.es
Página Web: www.colequinto.catedu.es
Niveles educativos que acoge: Educación Infantil y Primaria
2.2. [bookmark: _Toc176083491]Características de la localidad
El CEIP “Fernando el Católico” se encuentra en Quinto, localidad situada a 42 km al sur de Zaragoza. Es capital de la comarca de la Ribera Baja del Ebro, y en ella se encuentra la sede central de los servicios y de los órganos de gobierno comarcales. Quinto tiene una población en torno a los 2.000 habitantes, que se ha mantenido más o menos estable durante los últimos años, tendiendo a un ligero descenso. La población inmigrante procede en su mayoría (44%) de países europeos (Rumanía, Ucrania, Polonia), en un 35 % de países africanos (Senegal, Gambia, Marruecos), y en menor porcentaje de países sudamericanos. La localidad cuenta también con un porcentaje significativo de población de etnia gitana, con familias arraigadas en el pueblo desde hace años.
Quinto es una localidad tradicionalmente agrícola y ganadera, con algunas pequeñas industrias. El sector servicios es el que proporciona mayor número de puestos de trabajo. Pequeñas pero múltiples empresas de construcción, talleres y diversos servicios completan la estructura económica de la localidad.
El nivel cultural y socioeconómico de las familias es muy heterogéneo. Existen familias con un alto nivel y otras familias con pocos recursos, siendo estas principalmente de diferentes minorías étnicas.
La localidad cuenta con una amplia red de servicios e instalaciones, de algunos de los cuales el colegio se beneficia para la realización de diferentes actividades en horario lectivo: Biblioteca municipal, Casa de Cultura, Pabellón polideportivo, Campo de fútbol, Salón social. Además, el Ayuntamiento organiza actividades extraescolares deportivas en el pabellón de la localidad y actividades lúdicas también extraescolares en la ludoteca. Dispone además de guardería, escuela de adultos, consultorio médico, farmacia, servicios sociales, casa de juventud y piscinas municipales.
La gran mayoría del alumnado que llega al centro en 1º de infantil ya ha estado escolarizado en la guardería municipal, y por lo tanto han realizado el primer ciclo de educación infantil.  
En colaboración con la Trabajadora Social de la comarca algunos alumnos acuden semanalmente a un grupo de refuerzo educativo.
A lo largo del curso, el Ayuntamiento, a través de sus servicios municipales (Biblioteca, escuela de música, concejalía de cultura…) organiza para el colegio diferentes actividades culturales: concursos, animaciones a la lectura, cuentacuentos, exhibiciones musicales, teatros de animación, …
Durante este curso, atendiendo a la demanda de algunas familias ha puesto en marcha un servicio de madrugadores.
Asimismo, el AMPA del colegio oferta a las familias actividades extraescolares, que se realizan en espacios del centro. Durante este curso se están desarrollando talleres de teatro y clases de inglés. A lo largo del curso, también se encargan de organizar para todo el alumnado diferentes talleres gratuitos en horario lectivo, y participan en la organización de actividades, como la fiesta de Navidad y la de fin de curso.
El centro mantiene también una buena coordinación con los Servicios Sociales, que colaboran con el centro, a través de su educadora social, en el tratamiento de diferentes problemáticas con las familias.
La comarca gestiona un servicio de comedor, que se realiza en el espacio del salón de actos del colegio, que en su día se cedió para ello.
En los últimos tres años, el Ayuntamiento ha realizado un esfuerzo importante para realizar obras de reforma en los edificios del Centro: sustitución de puertas y ventanas, reparación de paredes, pintado de aulas y pasillos… haciendo de la escuela un lugar más agradable para trabajar.
Las relaciones del centro con las familias son satisfactorias en lo referido a la participación en la tarea educativa de sus hijos. Acuden con regularidad a las tutorías y colaboran positivamente en actividades de aula y talleres. En el presente curso se ha creado una buena dinámica de colaboración que sería muy positivo mantener.
[bookmark: _Toc176083492]Características del Centro
El CEIP “Fernando el Católico” es un centro público dependiente del gobierno de Aragón. Consta de una sola vía, formada por 3 unidades de infantil y 6 de primaria.
El centro permanecerá abierto de 9:00 a 15:00 horas en horario reducido en septiembre y junio, siendo de 9:00 a 13:00 horas para las actividades lectivas con el alumnado y de 13:00 a 15:00 horas de obligada permanencia en el centro para el profesorado, donde se organizan las reuniones de equipo didáctico, horas de trabajo personal, formación, CCP… Entre los meses de octubre a mayo el centro también permanecerá abierto de 9:00 a 15:00 horas, siendo de 9:00 a 14:00 horas para las actividades lectivas con el alumnado y de 14:00 a 15:00 horas de lunes a jueves de obligada permanencia en el centro para el profesorado, donde se organizan las reuniones de coordinación docente.  
De lunes a jueves de 16:00 a 17:00 horas se realizarán talleres educativos.
Quedando así el horario general del centro:
	Horario general del centro

	Meses de septiembre y junio

	
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	9:00 a 13:00
	Actividades lectivas

	13:00 a 15:00
	Horario de permanencia del profesorado

	Meses de octubre a mayo

	
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	9:00 a 14:00
	Actividades lectivas

	14:00 a 15:00
	Horario de permanencia del profesorado
	

	16:00 a 17:00
	Talleres educativos
	


[bookmark: _Toc176025589]En la hora de obligada permanencia de 14:00 a 15:00 horas (se atenderá preferentemente).
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	CCP/Reuniones informativas/ Claustros
	Equipos de ciclo/ Comisiones/
Trabajo personal
	Formación / 
Coordinación/
Trabajo personal
	Tutorías con Familias/
Trabajo personal
	


[bookmark: _Hlk111628818]La exclusiva de los viernes se realiza de lunes a jueves. Para ello el claustro está en el centro a las 8:48 h todos los días.
	
	Horarios
	Períodos de clase

	Jornada reducida en septiembre y junio
	Entrada al centro maestros: 8:45 horas
Con alumnado:  9:00 a 13:00 horas
Recreo: 11:00 a 11:30 horas
Exclusiva: 13:00 a 15:00 horas 
	9:00 a 9:40
9:40 a 10:20
10:20 a 11:00
11:30 a 12:15
12:15 a 13:00

	Resto del curso
	Entrada al centro maestros: 8:48 horas
Con alumnado:  9:00 a 14:00 horas
Recreo: 11:00 a 11:30 horas y de 13:00 a 13:10 pausa activa (sin salir)
Exclusiva: 14:00 a 15:00 horas (L-J)
	9:00 a 10:00
10:00 a 11:00
11:30 a 12:15
12:15 a 13:00
13:10 a 14:00



De octubre a mayo se realizarán los talleres de 16:00 a 17:00 h.  Las familias apuntan a sus hijos en la hoja ubicada para ello en la puerta de entrada al centro, hasta el día de realización del taller hasta las 14:05 h y con un límite de 15 alumnos máximo.
Los talleres son de lengua y matemáticas de forma quincenal y se agrupa por ciclos. 
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves

	1er Ciclo Primaria
	2º Ciclo Primaria
	Infantil
	3er Ciclo Primaria



Personal del centro
La plantilla jurídica está formada por 14,75 docentes: 5 maestros/as definitivos, 2 maestros en comisión de servicios, 1 funcionaria en prácticas y 6 maestros interinos. También contamos con el Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica de Fuentes de Ebro, que acude al Centro un día a la semana, una maestra de Religión y una Técnico Auxiliar de Educación Especial
	  Especialidad
	EI
	PRI
	FI
	FF
	EF
	MUS
	PT
	AL

	    Número 
	4
	3
	2
	0,75
	2
	1
	1
	1



Alumnado
En el centro hay matriculados un total de 135 alumnos/as (44 en Educación Infantil y 91 en Primaria), distribuidos en cuatro aulas de Infantil y seis de Educación Primaria. La ratio media es de 17 alumnos.
Un 14% de nuestro alumnado es de etnia gitana, entre los que tradicionalmente se han dado problemas de absentismo escolar, el cual se ha conseguido reducir en los últimos cursos, siendo en la actualidad relativamente bajo el nivel de absentismo de nuestra escuela.
Son 10 los alumnos/as inmigrantes: 1 procedente de países sudamericanos, 7 de Marruecos, y 2 de origen rumano.
En la actualidad son 8 los alumnos/as ACNEES, aunque varios alumnos están pendientes de terminar de valorar, por lo que este número podría variar e incrementarse a lo largo del presente curso escolar.
En general la convivencia entre el alumnado es buena, no se dan casos de marginación, rechazo social ni acoso escolar.  Puntualmente surgen conflictos, casi siempre focalizados en los mismos alumnos, que, sin llegar a ser de gravedad, se resuelven con la aplicación de nuestro Plan de Convivencia y el RRI
Instalaciones
El colegio “Fernando el Católico” consta de dos edificios: uno de Infantil y otro de Primaria, unidos por un patio común de recreo.
El edificio de Primaria consta de dos plantas: en la planta baja se encuentran las aulas de 1º, 2º, 3º y 4º de Primaria, la sala de profesores, que también se usa como sala de desdoble, otra aula de apoyo, y el aula de PT y AL, aseos y un almacén de limpieza.  En la planta superior se encuentran las aulas de 5º y 6º, la Biblioteca, el aula de Plástica, el aula de música, el despacho de Dirección, el despacho del EOEIP, el almacén de medios audiovisuales, el cuarto de reprografía, y aseos para el alumnado y el profesorado (adaptado para personas de movilidad reducida)
El edificio de Infantil, también de dos plantas, tiene en la planta de arriba las aulas de 1º a 3º de Infantil, aseos y un aula de usos múltiples (actualmente usada como aula debido al desdoble de 3º de infantil).  En la planta de abajo se encuentra el gimnasio, aula de madrugadores, sala de psicomotricidad, aseos y el comedor (gestionado por la Comarca), además del almacén de EF y un almacén de limpieza.
En todas las aulas hay proyectores y ordenadores para uso de los alumnos., en algunas aulas hay pizarras digitales, pero no todas funcionan correctamente, ya que están obsoletas.
El patio de recreo se encuentra repartido en dos zonas: una de primaria, alrededor del edificio de primaria, con una pista de fútbol y baloncesto, y otra zona delante del edificio de infantil.  Todo el patio es de cemento, sin zonas de tierra ni sombra.
Desde hace tres cursos se está llevando a cabo, un proyecto en colaboración con toda la comunidad educativa, denominado “Ecoactívate Quinto” dirigido a la mejora y transformación de este, con objeto de construir nuevas zonas de juego, y crear un espacio de ocio orientado al aprendizaje activo, la creatividad y el fomento de la igualdad y para este curso además se ha solicitado el programa patios por el clima del Gobierno de Aragón.

[bookmark: _Toc176083493]Programas Educativos
El centro participa en los siguientes programas y proyectos educativos:
· Programa de prevención del absentismo escolar.
· Ayudas de material curricular y comedor.
· Banco de libros.
· Programa de prácticas escolares.
· Anticipación de la segunda lengua extranjera: francés.
· Plan Digital de Centro.
· Plan de consumo de frutas y hortalizas.
· EcoactivateQuinto
· Ajedrez en la escuela.
· Un día de cine
· Musiqueando.
· Edducando (programa escolar sobre cambio climático)
· CRIEZ
· EPS (Escuela Promotora de Salud). Solsano, dientes Sanos, agua por un tubo, trazos, uso adecuado y responsable de los dispositivos móviles, cuentos para conversar.
· Plan Director.
· Patios por el clima.

[bookmark: _Toc176083494]Señas de identidad
· Nuestro centro es abierto, plural y democrático, inspirado en valores éticos y morales como base y fundamento de la educación.
· El centro se rige por unas normas de convivencia consensuadas por todos los integrantes de nuestra comunidad educativa, teniendo como base la Carta de Derechos y Deberes y el respeto.
· Fomentamos en nuestro alumnado hábitos saludables, priorizando actuaciones de educación y promoción de la salud a través de la adopción de prácticas de vida sanas, en los ámbitos: social, mental y físico, impulsando un entorno educativo saludable, seguro y respetuoso con el medio ambiente.
· Formamos a nuestro alumnado en la  tolerancia, libertad y cooperación.
· Pretendemos que nuestro alumnado desarrolle una actitud abierta, curiosa, crítica e investigadora que les ayude a crecer felices.
· Apostamos por la introducción de metodologías que promuevan la experimentación, la investigación y el aprender a aprender, a través del trabajo por proyectos.
· Propiciamos la interculturalidad para conseguir la integración de todo el alumnado.
· Nos vinculamos a los programas de innovación educativa que nos ofrece la Administración educativa.
· Creemos en la colaboración entre los miembros de la Comunidad Educativa.
· Facilitamos la formación permanente y actualización del profesorado.
· Procuraremos fomentar el trabajo en equipo, propiciando actitudes colaborativas.
· Impulsaremos actitudes de respeto y tolerancia entre toda la Comunidad Educativa potenciando la confianza y cercanía personal entre el alumnado, profesorado, padres y madres, Ayuntamiento y A.M.P.A.

[bookmark: _Toc176083495]Objetivos
6.1. [bookmark: _Toc176083496]Objetivos de la etapa de Infantil
ORDEN de 28 de marzo de 2008, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el currículo de la Educación infantil y se autoriza su aplicación en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.
Artículo 7. Objetivos generales de la Educación infantil
a) Descubrir y conocer su propio cuerpo y el de los otros, así como sus posibilidades de acción, y aprender a respetar las diferencias.
b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social. Conocer algunas de sus características, costumbres y tradiciones y desarrollar actitudes de curiosidad, respeto y conservación de su entorno.
c) Adquirir progresivamente autonomía en sus actividades habituales de higiene, alimentación, vestido, descanso, juego y protección.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas y construir una imagen ajustada de sí mismo.
e) Relacionarse de forma positiva con los iguales y con las personas adultas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y relación social, así como ejercitarse en la resolución pacífica de conflictos.
f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresión.
g) Descubrir las tecnologías de la información y la comunicación e iniciarse en su uso.
h) Iniciarse en las habilidades lógico-matemáticas, en la lecto-escritura, en el movimiento, el gesto y el ritmo.
i) Conocer y valorar aspectos del medio natural, social y cultural de la Comunidad autónoma de Aragón en su entorno más próximo, mostrando interés y respeto hacia ellos.

0. [bookmark: _Toc176025594][bookmark: _Toc176083497]Objetivos de la Etapa de Primaria
ORDEN de 16 de junio de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el currículo de la Educación Primaria y se autoriza su aplicación en los centros docentes de la Comunidad Autónoma de Aragón.
Artículo 5. Objetivos generales de la Educación Primaria.
a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadanía y respetar los derechos humanos, así como el pluralismo propio de una sociedad democrática.
b) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, así como actitudes de confianza en sí mismo, sentido crítico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espíritu emprendedor.
c) Adquirir habilidades para la prevención y para la resolución pacífica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomía en el ámbito familiar y doméstico, así como en los grupos sociales con los que se relacionan.
d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad.
e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar hábitos de lectura.
f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa básica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.
g) Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en la resolución de problemas que requieran la realización de operaciones elementales de cálculo, conocimientos geométricos y estimaciones, así como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.
h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografía, la Historia y la Cultura.
i) Iniciarse en la utilización, para el aprendizaje, de las tecnologías de la información y la comunicación desarrollando un espíritu crítico ante los mensajes que reciben y elaboran.
j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artísticas e iniciarse en la construcción de propuestas visuales y audiovisuales.
k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educación física y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social.
l) Conocer y valorar los animales más próximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.
m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.
n) Fomentar la educación vial y actitudes de respeto que incidan en la prevención de los accidentes de tráfico.

0. [bookmark: _Toc176025595][bookmark: _Toc176083498]Objetivos de Centro
· Ofrecer calidad de enseñanza para la consecución de buenos niveles de aprendizaje y un buen desarrollo de las competencias clave.
· Fomentar un clima positivo de convivencia.
· Trabajar por una escuela inclusiva y abierta a la comunidad educativa, que atienda a las necesidades físicas, afectivas y educativas de nuestro alumnado.
· Tener una línea común de trabajo para la resolución pacífica de conflictos
· Propiciar la participación de toda la comunidad educativa.
· Promover aprendizajes significativos que sean aplicables en la vida adulta de nuestro alumnado.
· Potenciar la capacidad de aprender de nuestro alumnado
· Desarrollar en nuestro alumnado hábitos de vida saludables.
· Integrar las tecnologías de la información y la comunicación en la acción educativa.
· Desarrollar un plan de formación del profesorado que dinamice procesos de reflexión y mejora.

[bookmark: _Toc176083499]Actuaciones para alcanzar nuestros objetivos
Para lograr el desarrollo de nuestras señas de identidad se busca una mayor participación e implicación del alumnado, y optimización de los resultados obtenidos. Por ello, todos los proyectos planteados parten de metodologías activas, que provocan que el alumno sea el principal actor del proceso educativo. Todo ello se complementa con la necesidad de atender a la diversidad con planteamientos preventivos y proactivos, que posibilitan la atención de todo el alumnado, partiendo, siempre, del concepto de inclusión.
El CEIP Fernando el Católico, de Quinto, pretende garantizar el acceso de todo el alumnado a los aprendizajes, teniendo en cuenta el plano personal, social e intelectual, así como la incorporación de valores.
Nuestra intervención educativa, diseñada para alcanzar nuestros objetivos, se centra en un conjunto de medidas organizativas, curriculares, metodológicas y tutoriales, con el objetivo de conseguir y garantizar la inclusión, la equidad y la calidad de la educación para todo el alumnado.
1. Ofrecer calidad de enseñanza para la consecución de buenos niveles de aprendizaje y un buen desarrollo de las competencias clave.
Introducir progresivamente la metodología de aprendizaje basado en proyectos, ya que:
· Desarrolla la conciencia sobre su propio aprendizaje (activando sus conocimientos previos, viendo qué quieren aprender, cómo lo han aprendido…)
· Facilita el desarrollo de estrategias de aprender a aprender.
· Dota de mayor significado y funcionalidad a los aprendizajes.
· Ofrecer un sistema organizativo flexible que favorezca la atención a la diversidad.
· Poner en práctica planes de mejora.
· Desarrollar planes de formación del profesorado.
· Diseñar un buen plan de actividades complementarias y extraescolares.
· Utilización de las distintas tecnologías para mejorar el aprendizaje

2. Fomentar un clima positivo de convivencia.
· La función tutorial y orientadora es parte fundamental de la función docente.  Las actuaciones al respecto están recogidas en nuestro POAT.
· Crear un entorno acogedor y saludable.
· Organizar situaciones de comunicación entre el alumnado para el desarrollo de habilidades sociales.
· Potenciar la tolerancia, la participación, la aceptación de la diversidad, a través de actividades que impliquen la participación de todo el centro (festival, carnaval, Quintolimpiadas, semana cultural…).
· Sensibilizar al alumnado sobre temas como el bullying, violencia de género, racismo, igualdad de sexos… mediante actividades programadas en sesiones de tutoría, talleres de coeducación y colaboración con entidades del entorno.
· Utilizar la figura del alumno mediador, para la resolución pacífica de conflictos.
· Realizar actividades internivelares que favorezcan la colaboración y el conocimiento de otros.
· Establecer cauces de relación en los que las familias se sientan escuchadas, respetadas y valoradas.

3. Trabajar por una escuela inclusiva, que atienda a las necesidades físicas, afectivas y educativas de nuestro alumnado.
Las medidas organizativas están condicionadas por la dotación de plantilla de que disponemos en el centro y por el tipo de necesidades educativas de los alumnos escolarizados.
Se trata de proporcionar al alumnado una respuesta educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje.  A través de ellas se facilita al tutor una intervención más individualizada:
· Desdobles de grupos: el grupo clase se divide para el trabajo de la misma área. Se realizan contando con el profesorado especialista y dividiendo el grupo-clase en pequeños grupos con el fin de realizar una atención más individualizada, que permita atender a las necesidades educativas de cada uno de los alumnos/as.
· Apoyos paralelos y refuerzos educativos: se realizan con dos profesores dentro del aula, atendiendo las necesidades de los alumnos de una forma inclusiva.
· Apoyos externos: realizados por los especialistas de PT y AL de forma más individualizada para el alumnado que requiere una atención educativa más especializada.
· Introducción en el aula de una organización que favorezca la inclusión: grupos de trabajo, trabajo cooperativo, …
Las medidas curriculares incluyen la adaptación de los proyectos curriculares de etapa y las programaciones didácticas a las características de nuestro alumnado.  Asimismo, se realizan de forma extraordinaria, adaptaciones individuales significativas y preferentemente no-significativas para el alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.
Contamos con intervención psicopedagógica a través del EOEIP de Fuentes de Ebro.
El centro cuenta con un plan de atención a la diversidad, en el que se recogen diferentes medidas de intervención educativa para dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado.

4. Tener una línea común de trabajo para la resolución pacífica de conflictos
· Comisión de convivencia
· Líneas de actuación definidas en nuestro Plan de Convivencia.
· Nuestro Reglamento de Régimen Interior recoge la aplicación de medidas correctoras, procurando que tengan un carácter educador y reparador.

5. Propiciar la participación de toda la comunidad educativa.
· Implicar al alumnado en la toma de decisiones, definición de normas... para que se sienta integrado en la vida del centro, y sea capaz de anticipar y de planificar sus actuaciones.
· Mediadores de patio.
· Reuniones de familias con el tutor y especialistas: tres generales y al menos una individual a lo largo del curso.
· Potenciar la participación de las familias en el aula, mediante la realización de talleres, ayudando en actividades, salidas, …
· Favorecer la actividad del AMPA de forma coordinada con el equipo docente.

6. Promover aprendizajes significativos que sean aplicables en la vida de nuestro alumnado.
· Partir de la motivación del alumnado y de sus experiencias vitales.
· Introducir metodologías activas y participativas (trabajo por proyectos, trabajo cooperativo, ABN...)
· Apertura del Centro al entorno para aprovechar todos los recursos pedagógicos que permite.

7. Potenciar la capacidad de aprender de nuestro alumnado
· Introducir progresivamente la metodología de trabajo por proyectos, ya que promueve la participación, motivación, experimentación, acción, aprendizaje entre iguales y reflexión sobre nuestro propio aprendizaje.

8. Desarrollar en nuestro alumnado hábitos de vida saludables.
· En infantil se utiliza un calendario semanal de almuerzos saludables.
· Los hábitos de higiene y salud se trabajan también desde el área de educación física, y de forma transversal en las diferentes áreas.
· El centro participa en el plan de consumo de frutas y hortalizas.

9. Integrar las tecnologías de la información y la comunicación en la acción educativa.
· Todas nuestras aulas cuentan con pizarra digital y cañón, así como con ordenadores para uso del alumnado.
· Las aulas de tercer ciclo cuentan con Tablet pc para uso individual del alumnado.
· El centro cuenta con un coordinador MIA y con el uso de tecnologías del aprendizaje y el conocimiento.

10. Desarrollar un plan de formación del profesorado que dinamice procesos de reflexión y mejora.
· Al comienzo de cada curso se realiza un diagnóstico de las necesidades formativas del profesorado, en función de las necesidades y prioridades del centro, y se elabora un plan de formación que dinamice procesos de formación y mejora.

[bookmark: _Toc176083500]Organización, funcionamiento y normas de uso de los espacios
0.2 [bookmark: _Toc176025598][bookmark: _Toc176083501]Espacios comunes
La normativa general de funcionamiento de cada uno de ellos se revisará cada año en las reuniones iniciales del curso, previas a la elaboración de la P.G.A. del curso, donde se incluirán.
BIBLIOTECA:
Cuando algún/a profesor/a desee realizar alguna actividad en la biblioteca, se coordinará con el/la responsable de la misma.
Los libros de consulta y enciclopedias se podrán llevar a la clase a petición del Profesorado.
Cuando sea necesario usarla como aula de clase, se comunicará a Jefatura de Estudios y al/la responsable de Biblioteca, quienes elaborarán el estadillo con los horarios de utilización.
Al existir en la localidad una buena Biblioteca Municipal, el Centro no realiza este servicio hacia el exterior, aunque con carácter extraordinario se prestan libros a los/as exalumnos/as que lo solicitan.
Para su buen funcionamiento deberán seguirse las siguientes normas:
· Cada ciclo tendrá asignado el día y hora dedicado al préstamo de libros, así como los martes y jueves durante el recreo.
· Cada alumno/a podrá retirar un sólo libro cada vez.
· El préstamo se hará por 15 días.
· En caso necesario el/la alumno/a podrá pedir una prórroga de otros 15
· días máximo.
· Los libros serán devueltos en el mismo estado en que fueron prestados.
· El/la alumno/a que extravíe o deteriore un libro, estará obligado a
· reponerlo o arreglarlo.
AULAS DE PLÁSTICA- MÚSICA
A coordinar entre los distintos profesores/as (plástica, música, talleres, atención educativa, desdobles...). 
 AULA DE MADRUGADORES Y SALA DE PSICOMOTRICIDAD
 Coordinar con el resto del profesorado previa programación.
AULA MULTIUSOS INFANTIL
Actualmente es utilizada como clase de un grupo de infantil y además utilizado por el equipo de Infantil como sala de la fotocopiadora, etc.
0.3 [bookmark: _Toc176025599][bookmark: _Toc176083502]Espacios específicos de cada clase
	En la etapa de Infantil el espacio está organizado por rincones y el horario se ha intentado organizar respetando el principio de globalidad de los/as niños/as y está en función de las características individuales de éstos/as y las características del edificio (escaleras); se ha tenido en cuenta la necesidad de realizar actividades individuales en pequeños grupos (2-3 alumnos/as), en equipos (6 máximo), en gran grupo (toda el aula) y de Ciclo (los tres grupos de Infantil).
	En la etapa de Primaria se trabajará en pequeño y gran grupo, según los contenidos que se vayan a impartir. Hay espacios dedicados a juegos y talleres (lectura, puzles, miniarco, plástica…) donde acuden los/as niños/as cuando acaban la tarea obligatoria, procurando que acudan todos/as en algún momento, para reforzar, trabajar o ampliar aquello que se considere oportuno según el nivel. A lo largo del curso se programan actividades Inter nivelares entre diferentes niveles en el patio de recreo, salón de actos, biblioteca, …
[bookmark: _Toc176083503][bookmark: _Toc176025600]8.3	El ambiente de los espacios
	La decoración de la clase se realizará con trabajos hechos por los/as alumnos/as; con láminas en función de los temas que se estén tratando y procurando hacerlo de forma estética.
	Esta forma de decoración se consensuará antes con los/as alumnos/as de cada grupo.
	Los trabajos se mantendrán en el aula mientras dure la actividad y luego se traspasarán a los pasillos si se considera conveniente.
	En Infantil se acuerda exponer los trabajos realizados en su totalidad tanto los individuales como los de grupo, en las corcheras del pasillo de acceso al colegio, para que los puedan ver todos los/as niños/as y sus familias, además de servir como decoración del Centro.

[bookmark: _Toc176083504]Organización general del Centro
[bookmark: _Toc176025602]Jornada escolar
El centro permanecerá abierto ininterrumpidamente de 9:00 a 15:00 horas en horario reducido en septiembre y junio, siendo de 9:00 a 13:00 para las actividades lectivas con el alumnado, y de 13:00 a 15:00 de horario de obligada permanencia en el centro para el profesorado, donde se organizarán las reuniones de equipo didáctico, horas de trabajo personal, formación, CCP…
Organización de las sesiones
 Septiembre y junio:
· Con alumnado:  9 a 13 horas
· Recreo: 11 a 11:30 horas
· Exclusiva: 13 a 15 horas
· Períodos de clase: 9 a 9:40 / 9:40 a 10:20 / 10:20 a 11:00 / Recreo: 11 a 11:30 / 11:30 a 12:15 / 12:15 a 13
Resto del curso:
· Horario: 9 a 14 horas
· Recreo: 11:00 a 11:30 horas en primaria y en infantil.
· Períodos de clase: 9 a 10 / 10 a 11 / Recreo: 11-11.30 / 11:30 a 12:15 / 12:15 a 13:00/ 13:00 a 14:00
· Hora de obligada permanencia de 14:00 a 15:00 horas
Actividades complementarias
Las actividades complementarias se decidirán por los equipos docentes al comienzo de cada curso, y se incluirán en la PGA. Además de las actividades/salidas que se acuerden, el centro participará en actividades propuestas por el Ayuntamiento, la comarca o por la DPZ.
Actividades extraescolares
El Ayuntamiento y la comarca ofertan actividades extraescolares, que se realizan en espacios externos del centro, fuera del horario lectivo.

[bookmark: _Toc176025603][bookmark: _Toc176083505]Funcionamiento de los Servicios Educativos del Centro
El Colegio dispone de un servicio educativo de orientación, cuya responsabilidad recae en el E.O.E.I.P. del Sector de Fuentes de Ebro. Este servicio atiende al Centro un día por semana y sus funciones se centran en los siguientes ámbitos:
Atención al alumnado
Valoración y diagnóstico, colaboración en las adaptaciones Curriculares, y orientaciones al profesor/a-tutor/a y familia de alumnos/as con necesidades educativas de carácter permanente y temporal, así como a cualquier alumno/a que presente una problemática individual.
Colaboración con los/as tutores/as en programas tutoriales con grupos de alumnos/as.
Información a los/as alumnos/as que van a realizar el paso a la Secundaria y    orientación personal cuando se precise.
Atención a familias
Orientación individual a familias de alumnos/as con necesidades educativas o bien que soliciten una atención personal.
Orientación grupal a familias, a través de reuniones, en coordinación con las acciones tutoriales de los/as profesores/as.
Coordinación y asesoramiento a la A.M.P.A. del Centro cuando ésta lo solicita.
Atención a docentes:
Orientación respecto a la intervención educativa con alumnos/as que presenten necesidades educativas.
Asesoramiento en cuanto a metodologías, recursos y materiales.
Asesoramiento a los equipos pedagógicos (ciclos) respecto a la elaboración y aplicación del P.C.C.
Asesoramiento respecto al Plan de Acción Tutorial.
Asesoramiento y colaboración en la elaboración de Adaptaciones Curriculares y elaboración de Informes para el paso a Secundaria.
Colaboración en la coordinación de los/as profesores/as de apoyo itinerantes del Centro y los/as profesores/as tutores/as.
Atención a cuestiones organizativas del Centro
Colaboración en la elaboración y revisión del P.E.C. y P.C.C
Colaboración y asesoramiento, sobre cuestiones pedagógicas al Equipo Directivo.
Colaboración y asesoramiento en el diseño y aplicación de instrumentos para la evaluación del Centro.
Asesoramiento en la organización del Centro respecto a los apoyos de los docentes.

[bookmark: _Toc176025604][bookmark: _Toc176083506]Colaboración con sectores de la Comunidad Educativa
Las relaciones con los diversos sectores de la Comunidad educativa se mantienen en un clima de cordialidad y colaboración.
	Los contactos con los/as padres/madres son frecuentes a través de entrevistas con los/as tutores/as de forma individual y/o grupal y charlas sobre temas educativos o de información.
	Dichas entrevistas están planificadas en el apartado de tutorías.
Con la Junta Rectora del A.M.P.A. se mantiene un clima de colaboración basado en la comunicación, la cordialidad y la asunción por parte de cada organismo de las competencias que le son propias.
A comienzos de curso se planifican y coordinan actividades lúdicas (salidas extraescolares, navidad, carnavales, jueves lardero, jornadas de convivencia, exposiciones, fiesta de fin de curso...).
Es nuestra intención continuar en todo momento con el clima de colaboración que existe con el Ayuntamiento, debiendo señalar la buena disposición del mismo para atender las necesidades que el Centro le plantea.

[bookmark: _Toc176025605][bookmark: _Toc176083507]Coordinación de los Servicios Sociales y Educativos del Municipio
El Centro y los servicios sociales y educativos de la localidad están en estrecha relación coordinando sus actividades.
Trabajadora Social
Se ocupa de incentivar y controlar la asistencia de los/as alumnos/as inmigrantes y minorías étnicas, llevando un seguimiento de su absentismo escolar. Nos reunimos con frecuencia en el centro para hablar con los/as tutores/as de estos/as niños/as y se le facilitan las listas de asistencia.  Asimismo, colabora con el centro trabajando diferentes problemáticas con familias y coordina la asistencia de alumnos/as al aula de refuerzo y al comedor.
Servicio Protección del Menor
De la misma forma un representante del Servicio de Protección del Menor visita el Centro para llevar un seguimiento, cuando es necesario, del grado de integración de diversos/as alumnos/as con una especial problemática familiar.
Escuela de Adultos
Todos los años a principio de curso la Escuela de Adultos envía al centro folletos de sus actividades, charlas, reuniones... por si pudieran ser de interés entre las familias de nuestros alumnos).
Fuerzas de seguridad del estado (Guardia Civil)
Trimestralmente el comandante del puesto de la localidad se pone en contacto con la dirección del Centro para tratar de detectar, si los hubiera, y/o prevenir problemas de acoso entre iguales o al profesorado y de drogas.
Sede de la comarca Ribera Baja del Ebro
A comienzos del curso escolar se planifican actividades conjuntas para los alumnos/as que son incluidas en la PGA
Biblioteca Municipal
Se crearán cauces de colaboración con la biblioteca municipal (cuentacuentos, semana cultural…) o cualquier otra propuesta que resulte de interés para el alumnado.

[bookmark: _Toc176025606][bookmark: _Toc176083508]Plan Digital de Centro del PDC
Hace varios cursos el centro empezó a elaborar el PDC, un documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente competentes. Además se renovó la conectividad y puntos de acceso a internet del colegio y la DGA puso fibra para mejorar la conexión a internet.
Dentro del ámbito de las nuevas tecnologías cabe destacar los siguientes objetivos:
· Establecer la plataforma Classroom y classdojo como medio de comunicación con las familias.
· Mantener en correcto funcionamiento los equipos informáticos del Centro, con la ayuda del Servicio Técnico de la D.G.A.
· Mantener actualizado el inventario de equipos informáticos del Centro.
· Facilitar al profesorado el uso de programas informáticos.
· Animar al profesorado en el uso de las T.I.C. existentes en el Centro, para el desarrollo óptimo de, por lo menos, dos tipos de competencias: Tratamiento de la información y competencia digital, Competencia para aprender a aprender.
· Fomentar el uso de herramientas y recursos digitales para trabajar en el aula.
· Conseguir el mayor aprovechamiento posible de las pizarras digitales instaladas en las aulas integrándolas como un recurso más en la práctica docente diaria.
· Seguir renovando los equipamientos más obsoletos de las aulas en función de las posibilidades económicas del centro y las aportaciones de DGA.
· Definir, dinamizar, coordinar y supervisar el uso de las tecnologías del centro educativo.
· Elaborar los siguientes documentos: el Plan de Comunicación, el protocolo de apoyo técnico, la Política de Uso Aceptable, etc
· Identificar itinerarios formativos necesarios para el profesorado del centro, en relación a la mejora de su competencia digital.
· Utilizar medidas de seguridad activas (contraseñas seguras) y pasivas (copias de seguridad, almacenamiento en la nube, etc).
· Utilizar de forma responsable los dispositivos digitales del centro (encendido, apagado…). 
· Conocer y utilizar herramientas digitales para realizar la evaluación del alumnado.
· Dar a conocer al claustro técnicas, instrumentos y herramientas digitales para la evaluación. 

Hace varios cursos la DGA aportó al centro algunos miniportátiles para minimizar la brecha digital del alumnado, el AMPA y el colegio compró algunas tablets para uso didáctico del alumnado.
Todo el alumnado y los docentes disponen de una cuenta individual de classroom. Dicha aplicación se utiliza para compartir materiales didácticos y comunicarnos con los alumnos y las familias.
El centro dispone de licencia de office 365 y Onedrive de Microsoft para el almacenamiento de toda la documentación, materiales digitales, fotos, videos, etc del centro y para el uso en línea de Word, Excel, powerpoint y onedrive. Cada docente tiene una cuenta individual con la que tiene acceso a estas herramientas y a esta documentación.
También se utiliza como medio de comunicación con las familias los grupos de difusión de WhatsApp.

[bookmark: _Toc176025607][bookmark: _Toc176083509]Plan Corresponsables
Desde hace dos cursos, el centro forma parte Plan Corresponsables para favorecer la conciliación de las familias. El número máximo de usuarios puede ser 50 alumnos contando con dos monitores uno de 7:30 a 9 y otro de 8 a 9 h. La empresa encargada del servicio es Océano Atlántico.

[bookmark: _Toc176025608][bookmark: _Toc176083510]Evaluación y Revisión del PEC
El Proyecto Educativo será evaluado al término de cada curso escolar por el Consejo Escolar y, en sus aspectos docentes, por el Claustro de Profesores, mediante un plan presentado por la Comisión de Coordinación Pedagógica.
En cuanto a la revisión, se valorarán los siguientes puntos:
· El grado de conocimiento y de apropiación del Proyecto Educativo por toda la comunidad educativa.
· La coherencia del P.E.C. con el contexto del centro.
· El grado en que se asumen los principios y valores por los componentes de la comunidad educativa.
· La coherencia del P.E.C. con la estructura, organización del centro, enseñanzas que se imparten y actividades complementarias y extraescolares que se realizan.
El procedimiento de evaluación consistirá en:
· Evaluación por parte de los padres a través de sus representantes en el Consejo Escolar.
· Evaluación por parte del profesorado del Claustro a través de la Comisión de Coordinación Pedagógica.
· Evaluación por los restantes sectores de la comunidad educativa a través de sus representantes en el Consejo Escolar.
Con los resultados de la evaluación el Equipo Directivo emitirá un informe en el que aparecerán las propuestas de modificación del Proyecto Educativo que, en su caso, deberán ser aprobadas por el Consejo Escolar.

[bookmark: _Toc176025609][bookmark: _Toc176083511]Anexos
Plan de Orientación y Acción tutorial (POAT)
Plan de Atención a la Diversidad (PAD)
Reglamento de Régimen Interior (RRI)
Plan de Convivencia e igualdad.
Plan Digital (PD)
Protocolo de Actuación contra el acoso escolar.
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